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1. Inleiding

Migrantenondernemerschap belangrijk:

•  Werkgelegenheid voor migranten

•  Symboolwaarde van geslaagde ondernemers

•  Belang bij veilige buurt

•  Structuur  aanbod verrijkt: niches, innovatie
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1. Inleiding

•  Kan migrantenondernemerschap bijdragen aan sociale 
mobiliteit?

•  Wat kan er gedaan worden?
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2. Overzicht

 

Trends	in	ondernemerschap	naar	geboorteland:	aandeel	ondernemers	in	totale	niet-agrarische	beroepsbevolking	
(bron:OECD)	
		 1998-2000	 2001-2003	 2004-2006	 2007-2008	
België:	“naEve-born”	 13.5	 12.4	 11.9	 12.0	

België:	“foreign-
born”	

16.1	 15.4	 14.8	 14.7	

Nederland	“naEve-
born”	

8.4	 9.0	 9.6	 10.7	

Nederland	“foreign-
born”	

7.6	 7.7	 9.8	 10.7	

OECD	gemiddelde	
“naEve-born”	

12.4	 11.8	 12.3	 12.1	

OECD	gemiddelde	
“foreign-born”	

12.5	 11.4	 13.0	 12.8	
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2. Overzicht

•  Varieert per  categorie: bv Turken en Chinezen 
bovengemiddeld ondernemend in Nederland

•  Opleidingsniveau (human capital) migranten loopt 
uiteen: Azië hoogst, Latijns-Amerika tussenpositie, 
Afrika het laagst

•  Geconcentreerd in bepaalde sectoren
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3. Ondernemers en kansen 
Mixed embeddedness benadering 
Interactionistisch model, combinatie van structuur (kansen) 

en actor (hulpbronnen) 

Gaat uit  van twee dimensies: toegankelijkheid (human 
capital) en trendgroei van economische activiteiten; 
financieel kapitaal constant (laag) verondersteld en 
sociaal kapitaal verklarende factor voor uitsortering 
over kansen
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3. Ondernemers en kansen

8
Entrepreneurs	

O
pportunity	
structure	

Financial		
capital	

Social		
capital	

Human		
capital	

InsEtuEonal	
framework	

	

Markets	



Amsterdam Institute for Social Science Research (AISSR) / www.aissr.uva.nl

Stagnerend	 Expanderend		
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3. Ondernemers en kansen
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Heterogeen	sociaal	
kapitaal	

Tweede	genera?e	
Nieuwe	migranten?	
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3. Ondernemers en kansen 
Stedelijke economie biedt kansen voor 
migrantenondernemers: expansie kleinschalige activiteiten

Hulpbronnen van migranten: stijging gemiddeld 
opleidingsniveau (human capital), maar diploma’s niet altijd 
erkend

Sociaal kapitaal: gemengde sociale netwerken van belang bij 
ontdekken kansen en bij verbeteren eigen positie
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4. Wat kunnen we doen? 
Institutionele belemmeringen voor kleinschalige 
bedrijvigheid nader bezien
 
Toegang tot financieel kapitaal vergemakelijken

Sociaal kapitaal: “soft institutionalism”: versterken van 
gemengde sociale netwerken via associaties, evenementen etc. 
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Dank u! 


